河南师范大学2012年
特岗教师在职攻读教育硕士复试及录取办法
根据教育部办公厅《关于做好2012年特岗教师在职攻读教育硕士工作的通知》（教师厅函〔2012〕21号）、河南省教育厅《转发教育部办公厅〈关于2012年招收在职人员攻读硕士学位工作的通知〉》（教师〔2012〕1193号）的文件精神，结合我校实际，为做好2012年特岗教师在职攻读教育硕士录取工作，特制订本办法。
一、指导思想
坚持公平、公正、公开和科学选拔的原则。德、智、体全面衡量，择优录取，确保质量，宁缺毋滥。
二、组织管理
1．学校成立研究生招生工作领导小组，负责全校研究生招生各项工作，具体由研究生学院组织实施，纪委监察部门负责监督。
2．各学院要加强对复试工作的领导，成立复试工作领导小组，并按不同专业领域成立相应复试小组。复试小组由副高或副高以上职称的教师组成，每个复试小组成员不少于3人。各学院复试领导小组及成员名单报研究生学院备案。
三、复试安排
1．资格审查
符合国家规定的报名资格并通过省级审核者。考生需携带的有关资料（身份证、毕业证、学位证等），县级教育行政部门（或县教育局人事、师训部门）出具的符合报考条件的证明（近3年年度考核合格且至少有一次考核优秀，服务期满且继续留在当地学校任教）。
2．复试形式：专业基础课考试和专业面试。届时考生有效身份证件参加。严禁替考或其他形式作弊，一经发现，将直接取消其复试资格。
（1）专业基础课考试：闭卷，满分100分，考试时间2小时；
（2）专业面试：主要考核考生的综合分析能力、解决本领域内实际问题能力。面试可采取口试、笔试或两者兼而有之的方式进行，面试包括说课。面试小组成员分别按满分100分当场给出评分，平均分即为考生的面试成绩； 
3．时间安排：
具体时间安排见复试通知。
四、录取
录取基本原则：差额复试、择优录取，公平、公正、公开。按如下公式确定的总成绩从高到低录取。
总成绩=专业课×0.7+面试×0.2+工作业绩
工作业绩计分办法如下表：
	项目
	计分
	备注

	获省（部）级及以上荣誉称号
或主持完成省（部）级研究项目
	10分
	工作业绩总分不超过10分，同一项目计分就高不就低

	获市级荣誉称号或主持完成市级研究项目
	6分
	

	获县级荣誉称号或主持完成县级研究项目
	2分
	

	核心期刊发表论文
	4分/篇
	

	CN期刊
	2分/篇
	

	参加省教育厅组织的各类活动获得奖励
	6分
	


有下列情况者之一者，不予录取：
1. 专业课考试低于60分；
2. 面试成绩低于60分；
3. 没有学士学位者。
录取名单将根据各专业招生计划按综合成绩由高到低依次确定，结果报国务院学位办审批。特岗教师同时参加联考的考生，自行选择以特岗教师身份还是以联考考生身份参加复试，一旦选择不得变动，并执行相应政策。
五、本办法解释权归研究生学院。
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