河南师范大学文件
校人字〔2010〕12号                    签发人：王桂兰 

关于印发《河南师范大学关于
“杰出青年人才培育计划”实施办法》的通知
校内各有关单位：

《河南师范大学关于“杰出青年人才培育计划”实施办法》已经学校研究通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

河南师范大学

二○一○年六月二十一日
河南师范大学关于
“杰出青年人才培育计划”实施办法
第一条 为全面贯彻落实科学发展观，调动我校科研人员的创新积极性，培养造就若干学术基础扎实、具有突出创新能力和发展潜力的青年学科带头人，扶持他们申报教育部“新世纪优秀人才支持计划”、新世纪“百千万人才工程”国家级人选、“国家杰出青年基金”等国家级重大人才计划，力争培养一批能进入国内外科技前沿的青年学术带头人，设立河南师范大学杰出青年人才培育计划，制订本办法。
第二条 申请条件

1．德才兼备，具有较高的政治思想素质，有强烈的事业心和奉献精神。身体健康，年龄一般在42周岁以下。

2．具有博士学位或高级专业技术职务。

3．已经取得重要科研成果，具备下列条件之一：

（1）主持过国家自然科学基金或国家社会科学基金项目。

（2）省、部级二等以上科技奖、社会科学成果奖的主要完成人。

（3）在我校核定的二级以上顶尖期刊上发表学术论文文科4篇、理科6篇以上，其中至少1篇发表在本学科领域公认的权威性学术刊物上。

同等条件下，已获省级人才培育计划资助，且符合年龄条件者优先。

第三条 每年计划选拔3人左右，资助项目的研究周期原则上不超过三年，资助标准为文科及非实验性理科12万元，工科及实验性理科15万元，申请人只能申请一次资助。

第四条 申请、评审和批准程序

1．申请每年受理一次，受理时间为12月15日至12月30日，逾期不再受理；

2．申请者需填写《河南师范大学杰出青年人才培育计划申请书》，经所在学院学术委员会审议、学院负责人签署意见后，统一报学校人事处； 

3．人事处实行校内外专家相结合的评审机制，评审结果于次年1月底前公布；

4．批准立项后，获资助者须与学校签订《河南师范大学杰出青年人才培育计划任务书》，对照培育建设目标，明确研究内容、预期目标及标志性成果等。

第五条 经费的使用

1．经费开支应符合学校财务及有关管理规定，资助经费不得用于支付劳务费、招待费及购买办公用品；

2．资助经费所购置的资产属国有资产，应按学校有关规定进行登记和管理；

3．受资助者若因个人原因擅自离岗或调离学校，应退还基金资助经费。

第六条 资助项目的管理与验收

1．人才资助期间，受资助者每年年底应向人事处提交书面年度报告，汇报资助计划的实施、进展情况以及资助经费的使用情况等；

2．培养周期结束后，受资助者应向人事处提交书面结题报告及经费使用总结报告，人事处组织专家验收，并公布验收结果。

第七条 人才培养资助项目所涉及知识产权管理等事宜，按学校有关规定执行。

第八条 本办法自公布之日起执行，由人事处负责解释。
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